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1. Introducao

Cada vez mais as organizagbes buscam alinhar seus objetivos de negdcios com principios de
sustentabilidade, aliados aos compromissos sociais. Desta forma, ao assumir esses compromissos, passam
a comunicar seu alinhamento socioambiental para as partes interessadas ou relacionadas. Neste cenario, a
Politica de Sustentabilidade da PROCERGS esta embasada nos pilares de ESG, versando sobre o
compromisso institucional, referentes as questdes social, ambiental e governanga, no ambito da Procergs.

2. Objetivo

Essa Politica visa promover a cultura da responsabilidade social, ambiental e econdmica, através de principios e diretrizes
que devem orientar o planejamento e a execugao dos projetos, processos, modelos de negdcios, tomadas de decisdes € o
modo como a Procergs se relaciona com o meio no qual estéa inserida.

3. Definicoes

3.1 Accountability: Principio que combina responsabilidade, transparéncia e prestagcao de contas. No servigo
publico, por meio da transparéncia, integridade e da fiscalizacdo de contas, sdo estabelecidas ag¢des para
fortalecer a confianga da sociedade nos processos e no combate a corrupcao.

3.2 3Rs: Principio ambiental que orienta o consumo consciente € a gestdo de residuos solidos: Reduzir (gerar menos
residuos), Reutilizar (prolongar o uso de materiais) ¢ Reciclar (transformar residuos em novos produtos).

3.3 ESG: Conjunto de praticas que avaliam o desempenho Ambiental, Social e de Governanca, visando reduzir impactos
negativos, ampliar impactos positivos e garantir transparéncia ¢ integridade.

3.4 Governanga Publica: Formulagdo e implementagdao de politicas publicas, controle social e eficiéncia na gestdao de
recursos para a sociedade.

3.5 Governanga Corporativa: Mecanismos e estratégias de controle para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com foco
em valor publico, na integridade, na conformidade ¢ na transparéncia.

3.6 Sustentabilidade: Capacidade de atender as necessidades presentes sem comprometer a capacidade das geracdes



futuras de atender as suas proprias necessidades. E o equilibrio entre desenvolvimento econdmico, social ¢ ambiental,
garantindo o uso responsavel dos recursos.

3.7 Partes Interessadas: Grupos e individuos que podem afetar ou serem afetados pelas agdes da Companhia, incluindo
empregados(as), fornecedores, clientes, governo e a sociedade em geral.

4. Principios
4.1 Legalidade: todas as a¢des devem estar pautadas, rigorosamente, pela legalidade, com o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis.

4.2 Compromisso social: A Procergs deve estar atenta sobre os impactos das suas agdes sobre a sociedade e fomentar
praticas de auxilio ao desenvolvimento social da comunidade.

4.3 Consciéncia ambiental: A Companhia reconhece que suas agdes tém impacto no meio ambiental e age de forma a
preserva-lo.

4.4 Austeridade: O planejamento e a execucdo dos trabalhos devem ser planejados e desenvolvidos com atengdo a
economicidade, evitando desperdicios, gastos desnecessarios ou investimentos, de qualquer natureza, mal aplicados.

4.5 Transparéncia: todos as atividades relacionadas com as agdes de sustentabilidade da Companhia seguem
a legislacéo em relagdo a publicidade de dados e das agdes empreendidas nas atividades deste processo.

4.6 Inclusio: a Companhia se compromete com agbes afirmativas para que as acgdes de ESG (de
sustentabilidade) permitam o amplo envolvimento de seus(uas) empregados(as), clientes e acionistas nas
iniciativas, bem como na cooperacao de novas ideias para o aperfeicoamento dos processos.

4.7 Melhoria Continua: as acdes de ESG sdo melhoradas continuamente por meio do aprimoramento de
aprendizados e do compartilhamento de experiéncias com outras organizagdes.

5. Diretrizes
5.1 Gerais

« Estabelecer relagGes éticas, transparentes e responsaveis com todos os publicos de relacionamento interno e externo.

* Avaliar os resultados das ac¢des sustentaveis e manter o aprimoramento continuo.

* Estimular praticas sustentaveis envolvidas nos projetos e processo de trabalho.

* Garantir o compliance referente a sustentabilidade nas praticas, agdes, projetos e processos de trabalho.

* Promover o engajamento de toda a for¢a de trabalho da Procergs, de clientes, fornecedores e parceiros na adogéo de
comportamentos sustentaveis.

* Repudiar toda a¢do, manifestagdo ou trabalho realizado que nao esteja de acordo com os principios dessa politica.

5.2 Ambiental

* Fazer uso eficiente de recursos naturais;

* Buscar a redugdo de impactos ambientais.

* Aplicar os principios dos 3Rs: reduzir, reutilizar e reciclar.

* Desenvolver programas ambientais adaptados a realidade da instituicdo.

* Desenvolver, apoiar e manter agdes de conscientizacdo ambiental, voltadas a redugdo de desperdicio e & gestdo
adequada de residuos.

* Implementar préaticas alinhadas com a preservagdo do meio-ambiente

5.3 Social

* Estimular praticas que promovam a saude, bem-estar e qualidade de vida dos(as) empregados(as).

« Garantir que o espago institucional esteja adequado as condigdes de acessibilidade e inclusdo.

* Promover a¢des que contribuam para a cultura da diversidade.

* Estabelecer relagdes com fornecedores comprometidos com o cumprimento das legislagdes trabalhista, ambiental,
anticorrupg¢ao e de direitos humanos.

* Atuar de forma a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico das comunidades as quais a institui¢ao presta
assisténcia

5.4 Econdmica



* Promover o uso responsavel de recursos financeiros, naturais e materiais, com foco na sustentabilidade e na
eficiéncia.

* Estimular a geragdo de receitas sustentaveis e a prestagdo de contas com transparéncia na aplicagdo dos recursos.

* Orientar os(as) empregados(as) para compras e contratagdes éticas e eficientes, favorecendo o interesse institucional
€ 0 uso consciente de recursos.

* Evitar compras e contratagdes desnecessarias, promovendo a gestdo racional e estratégica de despesas.

5.5 Governanga

* Zelar pelo cumprimento das leis que regem as empresas publicas.

* Realizar o gerenciamento dos riscos corporativos, buscando mitigar vulnerabilidades técnicas, sociais e de negocio.

* Fornecer informagoes estratégicas de risco para apoiar as decisdes da Direcao.

* Manter e aprimorar todos os sistemas e mecanismos que auxiliam os gestores na deliberagdo de suas agdes,
alinhados com as boas praticas de gestdo e normas éticas para o servigo publico.

* Garantir que as agdes da Companhia se desenvolvem pelos principios da responsabilidade, transparéncia e
sustentabilidade.

* Monitorar a gestdo com objetivo de atingir as metas estabelecidas no planejamento estratégico da Companhia.

» Definir de forma clara os papeis e responsabilidades dos tomadores de decisdo para garantir a
prestacao de contas (Accountability) e o compromisso com resultados.

6. Competéncias (ou Papéis e Responsabilidades)
6.1 Diretoria

Aprovar essa Politica.

Praticar e apoiar o planejamento e a execucdo das agdes necessarias ao cumprimento das diretrizes desta Politica.
Garantir que as diretrizes desta Politica sejam consideradas nos processos e nas relagdes com as partes interessadas.
6.2 Gestores

Cumprir e fazer cumprir a Politica e transmitir para suas equipes a aplicagdo dessa Politica, nos diversos processos de
trabalho.

6.3 Divisdo de Gestdo Administrativa - DGA
Revisar e sugerir alteragdes nesta Politica, mantendo o alinhamento com as melhores praticas de Sustentabilidade.

Planejar, sugerir, executar ou encaminhar agdes que atendam, em especial, as diretrizes Ambiental e Economica desta
Politica.

6.4 Divisdo de Gestdo de Pessoas - DGP

Planejar e aplicar, em parceria com a DGA, treinamentos ao corpo funcional que fomentem a consciéncia da importancia
da Sustentabilidade, nos moldes desta Politica.

Planejar, sugerir, executar ou encaminhar acdes que atendam, em especial, o eixo Social desta Politica.
6.5 Divisdo Contabil e Financeira — DCF e Assessoria de Planejamento, Gestdo e Inovacao

Planejar, sugerir, executar ou encaminhar agdes que atendam, em especial, a diretriz Econdmica e pratica sustentavel
desta Politica.

6.6 Compliance
Acompanhar e orientar sobre o cumprimento desta Politica.
6.7 Auditoria Interna — AUDI

Avaliar, de forma independente, a integridade, adequacio, eficacia e eficiéncia dos processos internos da Companbhia,
tendo por base o planejamento estratégico e os objetivos definidos pela empresa, as diretrizes emanadas do Conselho de
Administragdo — CA, bem como o cumprimento a legislagdo vigente e regulamentagao interna.

6.8 Assessoria da Seguranga da Informacgéo ¢ Cibernética



Atuar visando a protecdo de ativos contra acessos ndo autorizados, altera¢des indevidas e sua indisponibilidade, além de
tratar outros aspectos importantes como a autenticagdo, a conformidade, a autorizagdo, a autenticidade, a severidade, a
relevancia do ativo, a relevancia do processo de negocio, a criticidade e a irretratabilidade, utilizando a implantacdo de
controles adequados que definem regras para o ciclo de vida da informagao.

6.9 Toda a Companhia

Todos os integrantes da for¢ca de trabalho da Procergs, independentemente de sua fun¢do ou nivel hierarquico, sdo
corresponsaveis pela pratica cotidiana da sustentabilidade, adotando atitudes éticas, conscientes e alinhadas aos valores
institucionais, contribuindo para a geracdo de valor social, ambiental ¢ economico.

7. Disposicoes Finais
7.1 Esta politica devera ser considerada nos processos de planejamento, execugao e avaliagdo dos projetos da Companbhia.

7.2 Essa Politica podera ser alterada a qualquer tempo, sempre que avaliado como necessario para manter o alinhamento
estratégico e a evolugdo das praticas de Sustentabilidade.

8. Referéncias Legais e Normativas
Cdédigo de Conduta e Integridade Procergs
Politica de Compliance

Politica de Informacdes/Porta Vozes
Politica de Distribuicdo de Dividendos. Juros sobre capital proprio e retencao de lucros

Politica Gestdo de Riscos

Politica de Brindes, Hospitalidades e Presentes

Politica Antissuborno

Politica de TransacGes com Partes Relacionadas

Norma do Processo de Tratamento de Dentincias

Norma Reunido com Potenciais Fornecedores

Programa de Integridade
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Documento assinado eletronicamente por Ana Caroline Domingues Fraga, em 24/06/2026, as 10:52,
horario oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica avangada via conta digital da
Plataforma gov.br, com fundamento no inciso II do art. 4° do Decreto Estadual n° 56.671, de 26 de
setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo da Silva Conterato, em 24/06/2026, as 11:16,
conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica simples, com fundamento
no inciso I e § 3° do art. 4° do Decreto Estadual n® 56.671, de 26 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Leite Furtado, em 24/06/2026, as 11:41, horario
oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica avangada via conta digital da Plataforma
gov.br, com fundamento no inciso II do art. 4° do Decreto Estadual n® 56.671, de 26 de setembro de
2022.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Maria Gross Lopes, em 24/06/2026, as 14:12, horario
oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica avangada via conta digital da Plataforma
gov.br, com fundamento no inciso II do art. 4° do Decreto Estadual n® 56.671, de 26 de setembro de
2022.

Documento assinado eletronicamente por Diogo Prestes Iori, em 24/06/2026, as 14:33, conforme
horario oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica simples, com fundamento no inciso |
e § 3°do art. 4° do Decreto Estadual n® 56.671, de 26 de setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Romero Leite Pimentel, em 25/06/2026, as 15:41, horario
oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica avangada via conta digital da Plataforma
gov.br, com fundamento no inciso II do art. 4° do Decreto Estadual n® 56.671, de 26 de setembro de
2022.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Nunes Garcia, em 26/06/2026, as 10:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica simples, com fundamento
no inciso I e § 3° do art. 4° do Decreto Estadual n® 56.671, de 26 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Salvadori Zachia, em 26/06/2026, as 10:56,
conforme horaério oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica simples, com fundamento
no inciso I e § 3° do art. 4° do Decreto Estadual n® 56.671, de 26 de setembro de 2022.
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e i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 2256705 ¢ o
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